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Vortrag / Workshop:
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KINDER
GARTEN

Mag? Silvia Adam-Scheucher, G
Entwicklungsbegleiterin; sterteichische
Resonanz®-Coach, Zertifizierte Yoga-Lehrerin

Evolutionspadagogin und Lernberaterin P.P. Styrlac—
Supervisorin bei BfP- Beratung fir Padagog*innen vitalis
Steiermark (www.bfp-stmk.at)
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E-Mail: silvia_ adam@aon.at

Innere Werte sind die Grinde dafur, warum wir etwas tun oder nicht tun. Sie sind eine
entscheidende, unbewusst treibende Kraft in uns. Innere Werte und Lebensqualitét sind eng
miteinander verbunden. Wenn wir fortwahrend unsere hdchsten Werte nicht leben kdnnen, fuhlen
wir uns frustriert, deprimiert oder gestresst. Kénnen wir hingegen unsere hochsten Werte in
moglichst vielen Situationen im Privat- und Arbeitsbereich leben, haben wir das Gefiihl, dass hohe
Lebensqualitét vorhanden ist und unser Leben einen Sinn hat.

So individuell wir Menschen sind, so individuell sind unsere Wertvorstellungen. Gleichzeitig sind
bestimmte Rollenbilder mit bestimmten Wertesystemen verkntpft. Auch leben wir Gbernommene
Werte, die im Laufe unsere Entwicklung ins Wanken geraten.

Werte finden sich auf unterschiedlichen Ebenen: personliche Ebene (das Selbst), Familie, soziale
Gruppen, Nationen, internationale Gemeinschaft, Menschheit...

Aber was genau sind Werte? Jeder spricht davon, aber was ist damit gemeint? Welche Werte
haben eine besondere Bedeutung und prégen das Handeln einer Person?

Die Beschéaftigung mit Werten bietet die Chance fir Klarung von innerer Unzufriedenheit und
duBeren Konflikten.

Das eigene Wertesystem, die eigene Werthaltung zu reflektieren hat daher auch Bedeutung in der
padagogischen Arbeit: Kinder wachsen in einer pluralistischen Gesellschaft auf, in der
unterschiedliche Wertesysteme vorhanden sind. Kennt man die eigenen Werte und fiihlt man sich
mit seinen Werten wahrgenommen, ermdglicht dies ein Grundverstandnis fir andere
Werthaltungen und dies wiederum ist die Basis fur ein respektvolles Miteinander.

Sich mit der eigenen Werthaltung auseinanderzusetzen und das eigene Wertesystem als
unbewusste treibende Kraft erkennen. Werte als Ursache fir Zufriedenheit bzw. Unzufriedenheit,
Wertschatzung oder Krankung. Bedeutung der Werte in der Padagogischen Arbeit erkennen.
Werte-Bewusstsein als Basis fur respektvolles Miteinander; Anderssein als Reichtum erkennen.

e Was sind Werte?
e Reflektieren und Austausch Uber Werte
e Transfer in beruflichen Kontext

)‘% Vortrag: ca. 1,5 Stunden  Workshop: 2 -4 Stunden
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